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1. प रचय 

  
  
1 1         यह ( "सं�हता") भारतीय कंटेनर िनगम  िलिमटेड के" बोडर के ससदय् 

�र र र� �बंबन किमरय् हेतु वयसरसाय के िलए आचार  �र नैितक  
सं�हता" है । यह आचार स�हंता भारतीय कंटेनर िलिमटेड( कॉनकॉर ) 
�जसे आगे कंपनी संसिभरत �कया गया है, इसके बोडर के ससदय् �र र र� 
�बंबन किमरय् हेतु आचार सं�हता है। इस सं�हता को  बोडर के ससदय् 
�र र र� �बंबन किमरय् क�  आचार सं�हता कहा जाएगा ।। 

  
1.2                  इस सं�हता के को िमशन �र उ�ेशय क� कंपनी के बयान के साा 

संरेखण म� है �र कंपनी मामल् के �बंबन म� नैितक �र पारसश� 
���या  म� र�ृ� करना है। 
  

1.3                  इस सं�हता के तहत करर मामले   िनगम , �हतबारक् �र 
वयारसाियक भागीसार् के िलए  अयंत महअरप्णर हर।  इसके  लारा ये 
िनगम के किात वयगरसाियक म्ूय्ह के िलए  ित आरशयक हर । 

  
1.4             ड�पीई के �सशा-िनस�श्  के  नुसार दटॉक एएसच�ज् के साा �कए गए 

समझौत् िल�दटंग क� बारा 49 के �ारबान् के  नु सरण म� यह आचार 
सं�हता िनबार रत क� गई है। । प्णरकािलक िनसेशक् �र र र� �बंबन 
किमरय् के संबंब म�, इस सं�हता, कॉनकोर आचरण िनयम, 1993 �र उससे 
�कसी भी संशोबन के साा संयोजन के रप म� पपा जा सकता है ।  

  
1.5                  यह स�हता �सनांक  30.07.2014  से लाग् होगी  
  

2. प रभाषा �र वयााया 



  
इस सं�हता म�, जब तक  ार या उसके संसभर के �ितक्ल ना हो तो उसका 
 ार  िनमन भार म� होगा; 

  
2.1        शबस "बोडर / िनसेशक मंडल"  का  ार कंपनी के िनसेशक मंडल से 

होगा।   
2.2      शबस "बोडर के ससदय" का  ार कंपनी के िनसेशक मंडल के ससदय् से है।  
  
2.3      शबस "पण्रकािलक िनसेशक्"  का  ार बोडर के रे ससदय  जो कंपनी के 

प्णरकािलक ससदय  है। 
  

2.4         शबस " कायारअमेक  िनसेशक" बोडर के ससदय जो  शंकािलक िनसेशक 
(सरकार �ारा  नािमत िनसेशक  स�हत दरतंं िनसेशक हर �र कंपनी के 
िलए प्णर कािलक ससदया नह� है।  

  
2.5        दरतंं िनसेशक का  ार  गरै कायरकार� िनसेशक , जो कंपनी  िबिनयम 

2013 के �ारबानानुसार �र समय-समय पर संशोिबत िल�दटं ग एएीमरट 
के  नुसार दरतंं िनसेशक है 
  

2.6       "र र� �बंबन किमरय्"  का ताअपटयर कंपनी के कमरचा रय् , जो िनसेशक 
मंडल को छोड़कर  पनी कोर �बंबन सल के ससदय हर जैसे सभी 
कायरपालक िनसेशक, मुाय सतकर ता  िबकार� (सीरीओ) , मुाय महा�बंबक 
(CGMS), केंीय महा�बंबक्  शािमल होगा  (RGMs) सम्ह महा�बंबक 
(GGMs)। 

  
2.7        शबस "सापेक" का  ार है ' रशतेसार' के रप म� के तहत (संसभर ल� प रिशश 

I) बनाए गए  कंपनी  िबिनयम , 2013 �र िनयम  क� बारा 2 (77) म� 
प रभा�षत �कया। 
  

2.8                  शबस "संबंिबत पाट�" का मतलब कंपनी  िबिनयम 2013 क�   
बारा 2 (76) क� तहत  कान्न म� प रभा�षत �कया गया है ।  

 
2.9                   रिब "�हत के संघषर 'का  ार है , जहां एक वय�� के �हत म� 

हदतकेप या एक प्रे के रप म� कंपनी के �हत् के साा हदतकेप करने के 
िलए �कट होता है। 



  
2.10                रिब " नपुालन  िबकार�" का  ार  कंपनी सिचर से है जो  

कंपनी के िनसेशक मंडल क� सेखरेख म�   धयक �र �बंब िनसेशक के िलए 
 रपो�ट�ग करता है।  

  
3. �योजयता 

  
यह सं�हता िनमनयिल�खत  वय��य् पर लाग् होगी: 

  
ए)     कंपनी के  धयक एरं �बंब िनसेशक स�हत  सभी 

प्णरकािलक िनसेशक। 
  
ख)    सभी गैर कायरकार� िनसेशक  (सरकार �ारा नािमत िनसेशको स�हत 

दरतंं िनसेशक )  जब तक �क �रशेष रप से इस सं�हता के कुछ 
�ारबान् से छ्ट स� गई है। 

  
सी)   इस सं�हता क� बारा 2. 6 म� र र� �बंबन किमरय् क� प रभाषा है।  

  
4.  महअरप्णर आरशयकताओ ं

  
निैतक आचरण वयररसाय के िलए  महअरप्णर है।  तसनुसार, बोडर के ससदय 
�र िनगम के र र� �बंबन कािमरक सैन�सनी गित�रिबय् के िलए पप 
�र समझ सकते हर । कंपनी के उ�ेशय् �र  पने बुिनयास� म्ूय्  को 
धयामन म� रखते हुए  हर, बोडर के ससदय / र र� �बंबन कािमरक से उममीीैस 
है �क िमशन के िलए दपश �ितबबता के  नुरप िनमनल कायर कर�ग�।: 

  
    (।) नेक िनयत से कंपनी �र शेयर बारको क �हत मे   अयतं 

सारबानी, कौशल �र  साा प र�म करते हुए  पनी सभी गित�रिबय् 
�र वयरहार म� ईमानसार� के उउच मानक् को बनाए रखग�।  

  
  (ii)  बोखाबड़� �र बेईमानी से परे पेशेरर मानक् क�  पनाकर निैतक रप 
म�   कायर करेगा, नयाय क�  पनी दरतंंता से समझौता �कए �बना  साियअर् 
को प्रा करेगा।  

  
(iii)  एक पेशेरर , �रन� �र सममानजनक  ंग से आचरण  करे  �र 
  पनी आिबका रक �दाित का  निुचत लाभ ना ले 



  
(iv)     संचार �र कंपनी के  नय नीितय् का  नुपालन करे  

  
(v)   नेक िनयत,उिचत सेखभाल, योगयता , प र�म �र  �जममेीेसार� के साा 
�बना सबार के  उछाीे कायर करे 
(vi) कंपनी के सर��म �हत म�  पने  कायर �र साियअरोो का प्रा करे। 

   (vii)   काय� म� इमानसार� , निैतकता �र स�अ्न�ा  हो।  
                  (viii) वय��गत लाभ के िलए कंपनी क� �दाित/ संपित का उपयोग न कर�। 

(iX)   िनसेशक के रप म� �ााल जानकार� या  रसर का उपयोग ना करे 
�जससे    कंपनी के �हत �भा�रत हो। 

   (x) �कसी भी एसे �रषय म�  संलगना नह� हो �जससे िलए गए िनणरय म� 
एक संघषर पैसा हो या पैसा होने क� संभारना है ।   

            (x।) एसे मामले का �कट�करण  बोडर को (  धयक एरं  �बंब िनसेशक को 
(र र� �बंबन कािमरक् के मामले  मे) को �कया जाएगा  जंहा  बड़े पैमाने पर 
कंपनी के �हत �भा�रत हो या संभा�रत हो। या वय)��यगत �हत रह� हो। 

  
(xii)    कंपनी  िबिनयम 2013 ताा  िल�दटंग एएीम�ट, ड�पीई �सशा िनस�श् 

�र इसी तरह   के कंपनी पर लाग्   नय �रिनयमन के  नुसार  
�ािबकार� क� प्रर  नुमित के बगैर   पस क� हैिसयत से �कसी भी 
संबिबत पाट� से  सलंगन नह� होगा  

  
(xiii)       कंपनी से संबिबत िनजी �र  / या �र�ीय �हत होने से 
बचाया जाएगा 

  
             (xiv)   �कसी ठेकेसार या आप्ितरकतार से  एक  एक पेशेरर , िनषपक �र 

�ितयोगी के आबार पर वयीरासाय करेगा �र बोडर के ससदय / र र� �बंबन 
कािमरक / कंपनी �ारा �ररेकाबीन िनणरय को �भा�रत करने सकने राले काम से 
बचाएगा। 

  
(xv)   कंपनी के �हत् के �रपर�त   �कसी भी �दाित म� नौकर�  या बाहर म�  कोई 
पस हािसल नह� करेगा। 

 
(XVI)    पने दरयं के वय��गत लाभ ,  रसर जो �क कॉप�रेट संप��, जानकार� 
या �दाित के उपयोग के माधयम से उनका सरुपयोग नह� करेगा।  सी �दाोित 
म� उसे कंपनी क  िनसेशक मंडल से  िल�खत रप म�  नुमित लेनी होगी।  

  



XV।।)  सा कोई बयान नह� �सया जाएगा �जससे  नीित या सरकार  या  कंपनी  
क�  आलोचना हो या  �हतबारक् स�हत जनता के बीच संबंब �भ�रत हो। 

   परंतु इस खडं म� बोडर  ससदय / र र� �बंबन कािमरक �ारा �रशुब रप से 
तथयाअमक �सया  बयान पर लाग् नह� होगा जो आिबका रक कमता म� या  स पे  
गएं कतरवय् के कार �सया गया हो �र गोपनीय न हो। 

 
Xviii)       कंपनी एक सामा�जक रप से �जममेसार तर�के से   म� लाग् कान्न् , 
िनयम् के भीतर कायर करेगी �र उन  िनयम्, सीमा शुूक �र उस सेश क�  
पंरमपराओं के  नुसार कायर �जसम� रह संचालन करती है।  

 
(xix) उउच नैितक मानक् का पालन करेगे �र  नैितक   बमता क� �कसी भी 
घटना चाहे वयन�� गत हो  ारा वयररसाियक संबंबो  म� शािमल नह� होग�। 
(xx)    कंपनी क� �ित�ा को बनाए रखने के िलए कायर करेग�।  

  
(xxi)  जब तक   िबकृत या कान्नी रप से जानकार� का खलुासा करना   जरर� 

ना हो तब तक कंपनी ने  पनी सेरा के सौरान  �जरत गोपनीयता को 
बनाएं रखा जाएं।  

  
(xxii)        बोडर �र  कंपनी के साा जुड़े  नय वय��य् को  सममान , ग रमा, 

िनषपकता �र िशशाचार के साा वयररहार कर� 
  

(xxiii)  सी �कसी चचार या मतसान म� �हदसा  ना ले जो बोउर के समक िनणयर को 
�भा�रत हो �र �हतो म� संघषर क� संभारना ह्। 
 
 
 (xxiv) �कसी भी बोखाबड� के  कायर करने के   िलए, या एाहक् या �र�ेताओं 
से, सलाहाकार से कोई पैसा , उपहार सीबे या  �अ्क रप से ना ले �र न ह� 
कोई  सा कायर करने के िलए �ितब� हो। 
 

 (xxv )   पनी सेरा के सौरान �ाार �कसी भी गोपनीय जानकर� का �योग  पने 
वय ��ेगत लाभ  ारा �कसी  नये संदाा  के लाभ के िलए नह� करेगा।  

 
(xxvi )   उउच नैितक मानक्  को    बनाने म� मसस कर� �र संदकृित को बनाए 

रखने  के मानको  नुपालन करे।  
  



(xxii )  कंपनी के िलए  महअरप्णर कोई भी जानकार� जो िनणरय लेने से संबिबत 
हो,    बोडर के ससदयोप को उिचत समय पर  ंग से  स्िचत रख�  
  
5.               कोड क� सामएी 
   भाग-1   सामानयस  नैितक  िनरायरता 
   भाग  ।।   �रिशश वयारसाियक �जममेसा रय ्

         भाग III  बोडर के ससदय �र र र� �बंबन किमरय् हुेत �रिशश �ारबान 
  
 पेशेरर काम के संचालन के िलए  निैतक िनणरय हेत ुएक आबार के रप 
म� सेरा करना ह� इस कोड का ताअपरयर है। वय रसाय म� नैितक  मानक् के 
उूलंघन  संबंिबत एक �पचा रक िशकायत को  सुूझातने म� मसस िमल 
सकती है।  
 
यह मान िलया गया है �क नैितकता �र आचरण के कोड के सदताीारेज म� 
�यु�म कुछ शबस  एरं  राएयांश    लग- लग वयाायाओं के  बीन 
हर। �कसी भी �ररास के मामले म�  बोडर का  िनणरय  िंतम होगा। 

  
 
 
 
 
 

भाग - I 

                     सामानये  नैितक  िनरायरता 
  

1.   समाज �र मानर कूया ण म�  योगसान   
 
1.1  सभी लोग् के जीरन क� गुणर�ा , मानर  िबकार् क�  रका  �र सभी 
संदकृितय् क� �र�रबता का सममान करने क� पु�श  यह िससांत करता है।  हमे 
 यह सिुन��त करने का �यास करना  है �क  सेराओं का �योग सामा�जक रप से हो 
�जससे  सामा�जक जररते  प्र� हो ताा  दरादथय  हािनकारक �भार से बचा रह�। 
सुर�कत सामा�जक राताररण मे  मानर कूयारण स�हत  उछछ तरह से �कया जा रहा है 
एक सुर�कत �ाकृितक राताररण भी शािमल है। 

  
1.2         इसिलए, सभी बोडर के ससदय �र र र� �बंबन   जो कंपनी के उअपास्  / 

सेराओ ंके �डजाइन, �रकास, �रतरण �र संरबरन  के िलए जराबसेह  हर, र� जीरन �र 



पयारररण के संरकण के िलए सस्रो को जागरक करने क� भी उनक�  निैतक 
�जममेसार� होनी चा�हए। 
  

2.  ईमानसार �र भरोसेमंस एरं कतररयिन�े  
  

2.1       िन�ा �र ईमानसार� ह� �र�ास का आरशयक घटक हर।  �र�ास के �बना एक 
संगठन के �भारी  ंग से कायर नह�ं कर सकता। 
  

2.2       बोडर के सभी  ससदयो �र र र� �बंबन  कािमरक से आशा �क जाती है �क रो 
िनजी �र पेशेरर  जीरन म�  िन�ा , ईमानसार� �र नैितक आचरण म� उन  
उउचतम मानक् का पालन करे जो साररजिनक उप�म के वयापार संचालन मे क� 
जाती है।  उममीस कर रहे हर। 
  

3. िनषपक �र भेसभार र�हत काररराई कर�  
  

3.1        समानता, स�हषणुता, सस्र् के �ित सममान के म्ूय् , �र  नयाय ह� इस 
िससांत क�  िनरायरता है। जाित, िलंग, बमर, उ�, �रकलांगता, रा�ीय म्ल या  नय 
 से कारक् के आबार पर �कया कारर   इस सं�हता का एक दपश उूलंघन है। 
  

4.      गोपनीयता का सममाइन 
  

4.1      ईमानसार� का िसबांत जानकार� क�  गोपनीयता तक है।   कान्न या 
इस सं�हता के  नय िसबांत् क� आरशयकताओं के  नरुप  साियअर् से मु��ग 
नैितक िचतंा का �रषय है ,  सभी �हतबारक् के िलए गोपनीयता के सभी साियअर् 
का सममान हो   
4.2           बोडर के ससदय �र र र� �बंबन, वयापार �र कंपनी के सभी मामल् 
के बारे म�   �कािशत जानकार� क� गोपनीयता बनाए रखने के िलए करेगे 
  
5. शपा �र  भयास 
  
5.1    ईमानसार� �र पारसिशरता  लाने के िलए सभी कें् म�     लगातार �यास 

करते रह� 
5.2     जीरन के सभी कें् म� �शाचार के उनम्लन के िलए unstintingly काम 
करते हर। 



5.3    सतकर  रहने �र �रकास �र कंपनी क� �ित�ा क� �सशा म� काम करते   
5.4    संगठन म� गौरर लाने �र कंपनी के शेयरबारक् के िलए म्ूय-आबा रत 
सेराएं �सान करते हर। 

5.5     बमर �र भय  ारा पकपात के �बना नय्ट� करते हर। 
  

  
 
 

भाग ।।  
�रिशश वयारसाियक �जममेसा रयां 

  
1.               �अयेक �सन – कॉनकॉर के �रजन, िमशन के िलए �जए ं 
�अये क �सन भरतीय कंटेनर िनगम िलिमटेड के , िमशन �र  �र म्ूय्t के िलएं 
�जए ं 
  
2.      ���याओं �र पेशेरर काम के उअपास   सोन् म� उउचतम गुणर�ा , 
�भारशीलता �र ग रमा �ाा करने का �यास : 
  

उअकृशता  पेशेरर  िलए  सबसे महअरप्णर साियअर है।  हर �कसी को  पने 
पेशे म�  उउचतम गुणर�ा , �भारशीलता �र ग रमा को �ाा करने का 
�यास करना चा�हए  

  
3.  पेशेरर कमता को बनाए रखे 

  
उअकृशता �ाा करने �र उसे बनाए रखने क�  �जममेसार� वये��ो पर 
िनभरर है ।  त: सभी से उममीस है �क  कमता के उिचत दतर  पर मानक् 
क� दाापना हेत ु�यास कर� ।  

  
4. कान्न् का  नुपालन 
  

बोडर के ससदय �र र र� �बंबन   कंपनी पर लाग् सभी मौज्सा दाानीय , 
राजय, रा�ीय �र  तंररा�ीय कान्नी  �ारबान्  एरं का   नुपालन करे  
ताा कंपनी के वयापार  से संबंिबत  नीितय् , ���याओं, िनयम् �र 
�रिनयम् का पालन करना चा�हए । िल�दटंग  समझौते, ड�पीई �सशा िनस�श् , 
कंपनी के िलए लाग्  �ासंिगक कान्न् , का  नुपालन बोडर के ससदय �र 
र र� �बंबन  कािमरक करे ताा  ंमैािसक  रपोटर , संचलन  संकूप, कानन्,  



बैठक क�  कायरस्ची, ंमैािसक  रपोटर आ�स तयैार क�  जाएं। 
 
5.   उपयु� पेशेरर समीका दरीरकारना �र उपलबब कराना 

 गणुर�ा क� िनभररता पेशेरर समीका �र �ट�प�णय् पर िनभरर करती 
है। जब कभी   जररत हो तो वय��गत रप से कमरचार� के �कए गएं कायर 
क� समीका करे �र उसक� उपयोिगता ले।  

 
6.  जीरन क� गुणर�ा को बपाने के िलए किमरय् �र संसाबन् का 
�बंबन 

  
संगठन के मु�खया  यह सुिन��त करने के िलए �जममेसार हर �क कमरचार� 
से ��े  लेने के िलए    नुक्ल  �र  कारोबार� माहौल बनाया जाएं।  बोडर 
के ससदय �र र र� �बंबन  कािमरक सुिन��त करने के िलए �जममेसार 
होगा �क  सभी कमरचा रय् के मानर ग रमा , �ोअसा�हत करने �र पेशेरर 
समारन करेगी  कंपनी के कमरचा रय् म� �रकास  सहायता �र सहयोग,करे 
ता�क उनक� गुणर�ा को बपे 

  
  
7.     ईमानसार रहे �र �कसी भी �लोभन से बच� रह� 
  

बोडर के ससदय �र र र� �बंबन  कािमरक , वयापार को �भा�रत करने के 
िलए  �कसी एज�सी के िलए कायर नह�ं करेगा । �अयक या परोक रप �कसी  
एज�सी आ�स को   ठेका सेने के एरज म�  पा र�िमक आ�स  प ररार  
 नय कनेएशन, �कसी भी वय��गत  �स , कमीशन या  नय रपह उपहार 
या  लेनसेन से सर् रहेगा।   

  
8. कॉप�रेट  नुशासन का पालन करे  

कंपनी के भीतर सं�ेषण �राह  कठोर नह�ं है �र सभी दतर् पर लोग  
इस के िलए  दरतंं हर  । एक िनणरय पर पहंुचने के िलए दरं तं होकर  
 पनी राय वयत�  क� जाती है ले�कन बहस खअमए होने के बास पॉिलसी 
बनाई जाती है �र इसका पालन सबको करना पड़ता है चाहे वय ��सगत 
रप से कोई इससे सहमत हो या ना हो।   कुछ मामल् म� नीितय् 
मागरसशरक क� तरह होती है तो कुछ मामलो म� ये काररराई को रोकने के  
िलए होती है। सबको यह माल्म हो �क नीितयो म�  तंर एयाक होता है 
�र इनका  पालन करना एयोह आरशय क है। 

  



  
9. आचरण इस तरह से करे �जससे क� कंपनी क� शाखा  

सभी से ये उममीणस क� जाती है �क रो डय्ट� के सौरान  ारा     
डय्ट� म� इस तरह से वयजरहार करे �क कंपनी क� शाख ब �। वय��गत 
द�शकोण �र वयरहार से ह� कंपनी के  संर ताा  बडे पैमाने पर जनता 
के  संर कंपनी क� शाख बनती है।  

 
10.     कंपनी के शेयरबारक् के �ित जराबसेह होना 
  

एाहक �जसके िलए कायर करते है इनके �बना हम कंपनी का  वयापार नह� 
होगा । , शेयरबारक्, इनका  कारोबार म� एक महअरप्णर �हदसा 
है, कमरचा रय्, �जसके ये सब करने म�  पने �हत है, �र�ेता- जो समय 
पर �डलीरर� करने म� कंपनी क� सहायता करता है।, समाज- �जसके �ित 
कंपनी  पने कायर के िलए �जममेहसार है, कंपनी के �हतबारक् रहे हर।   
 त: सभी को  हर समय धयान म� रखना चा�हए  रे कंपनी के शेयरबारक् 
के �ित जराबसेह हर। 

  
1 1.    वयापार जो�खम का �बंबन  , जो�खम पहचान कर उसे कम करे  

 हर �कसी क� �जममेसार� है �क रो जो�खम �बंबन  ांचे का पालन क रे 
�र  जा�खम क� पहचान करे।  कंपनी के कें  रै प रचालन ए रया के 
चारो �र जो�खम का �बंबन करे �जससे �क  जो�खम के �बंबन  
वयापक ���या म� सहायता िमले �र  कंपनी वयापार के  वयायपार के 
वयापपक  ल�य् को �ाा कर सके। 

  
1 2.  कंपनी क� संप�� क� रका 

 बोडर के ससदय �र र र� �बंबन  कािमरक  कंपनी क� भौितक संपित 
स�हत संपितय्, बौ��क  िबकार्, जानका रय्  क� रका करेग� ताा इनका 
उपयोग वयस���ीगत लाभ के िलए नह� करेग�। 

  
                                 भाग - III 

बोडर के ससदय् �र  र र� �बंबन किमरय् के िलए �रशेष  ित र� �ारबान  
  
 1.    बोडर के ससदय �र र र� �बंबन किमरय् के रप म� 

  
 बोडर क� बैठक् �र सिमितय् म� �जसमे रे कायर कर रहे है, उनम�  

स��य रप से भाग लेग�।  



  
2.     बोडर के ससदय के रप म� 
  
2.1       उनके बोडर क� �दाित म� �कसी भी प ररतरन  वयांरसाियक संबंब्/ 
घटनाओ/ंप र�दायतय्/ बोडर/ बोडर सिमित काय� को बोडर सिमित कतरवय् का 
पालन करने के िलए या �भार हो सकता है या हदअकेप कर सकते हर ,  लाग्  
ड�पीई के �सशा-िनस�श   िल�दटंग दटॉक एएसच�ज  के बारे म�  धय क एरं �बंब 
िनसेशक को जानकार� स�ग�।  
 
2.2           बोडर के  नय  ससदय् के प्रर  नुमोसन के �बना , रे आपसी �हत् के  
टकरार से बचेग� । जब  वय��गत �हत होग� तो कंपनी के �हत �भा�रत हो सकते 
है।  
  
3.      दरतंं िनसेशक के  रप म�  
  

 कंपनी  िबिनयम , 2013 �र  िल�दटंग दटॉक एएसच�ज  एस, ड�पीई / 
सरकार के साा समझौते   ताा  नय सां�रिबक / िनयमन  का समय-समय पर 
याासशंोिबत   िनयमे के  नुसार दरतंं िनसेशक् के कतरवयत  के   आचार सं�हता 
के प रिशश ।। के  नुसार होगे �जनका पालन �कया जाएगा। 

  
  

6.      नय िनसेशक 
  

जब तक �रशेष रप से  बोडर /    धयक एरं �बंब िनसेशक (र र� �बंबन 
कािमरक् के मामले म�) , �ारा  नुमित  बोडर के ससदय / र र� �बंबन 
कािमरक �कसी  नय कंपनी के िनसेशक के रप म� या उस एक  मर म� 
सहभागी है जो �क कंपनी के साा वयेरसाय �ितदपरब� है  ारा �जसके 
साा कंपनी के वययरसाियक संबंब है, म� िनसेशक के रप म� कायर नह� 
करेगा। । यह  खडं पसेन सरकार नािमत िनसेशक् पर  लाग् नह�ं है। 

  
र र� �बंबन कािमरक  �कसी  नय कंपनी या एक  मर क� भागीसार�   के  
िनसेशक  के रप म�  दरीकार करने के िलए कंपनी के   धयक �र  �बंब 
िनसेशक के प्रर  नुमोसन  िलया जाएगा। 
र र� �बंबन कािमरक  �कसी भी भारतीय या �रसेशी कंपनी या संयु� 
उ�म कंपिनय् कॉनकोर �र (म� िन�हत से वयापार (सस्रे क� 
�ितदपबारअमक �कृित होने  सहायक कंपिनय् कॉनकोर) या �जसके साा 



कंपनी  का संयु� उ�म कंपिनय् कॉनकोर �र (म� िन�हत से वयापार 
(सस्रे क� �ितदपबारअमक �कृित होने ) सहायक कंपिनय् कॉनकोर) या 
�जसके साा कंपनी �बंबन िनयंंण कायर कर रह� है, म�  कोई भी पस  
या पोदट , चाहे सलाहकार या �शासिनक  हो के पस को कॉनकॉर से सेरा 
िनरिृत  ारा इदती  े के 2 साल  संर  धयक एरं  �बंब िनसेशक   के  
 नुमोसन उपरांत ह� दरी कार करेगा।  

  
7.    इनसाइडर �े�डंग क� रोकााम 
  

बोडर के ससदय / र र� �बंबन कािमरक कॉनकोर के इनसाइडर �े�डंग 
िनयम, 2002 �र समय समय पर संशोिबत िनयम् का  नुपालन  
 कंपनी क� �ितभ्ितय् हेत ुइनसाइडर �े�डंग क� रोकााम  के िलए करेगा।  
  
  

8.  कॉप�रेट �कट�करण  
  

कॉप�रेट �कट�करण आचरण सं�हता " �कािशत म्ूय संरेसनशील स्चना" 
के �कट�करण को िनयं�ंत करता है।   नपुालन  िबकार� यह सुिन��त 
करेगा �क  कंपनी  का  िनरंतर �कट�करण दटॉक एएसच�ज , �र�ेषक 
िम�डया, �ेस �रजिाु क� �ा �टंग स�हत एज्के�टंग दटॉ2  क�  
�कट�करण क� नीितयां एरं ���यां, िल�खत जानकार� एज्के�टंग दटॉ�ी   
कंपनी क� रेब साइट पर   धयक एरं �बंब िनसेशक /  िनसेशक (�र�) के 
 नुमोसन से ह� जार� �कए जाएं। �र�ेषक् /  नुसंबान वय��य् �र 
संदाागत िनरेशक् के िलए कंपनी क� �ितभ्ितय् से संबंिबत �कसी भी 
जानकार� का खलुासा  धयक एरं �बंब िनसेशक /  िनसेशक (�र�)  या उन 
के  �ारा  िबकृत व य�� को छोड़कर कोई भी  वय��, नह� करेगा।   बोडर के 
ससदय / र र� �बंबन कािमरक कॉप�रेट �कट�करण आचरण सं�हता का 
 नुपालन करेग�। 
  

9. संबंिबत पाट� �कट�करण 
  

बोडर के ससदय / र र� �बंबन कािमरक   संबंिबत पक के लेनसेन का 
�कट�करण (प रिशश ।।। ) म� �सए गए िनबार रत     ाम�ट म� �कया 
जाएगा।  

  



10. जानकार� क� गोपनीयता 
कंपनी म� �चिलत कॉप�रेट �कट�करण आचरण सं�हता के  बीन रहते हुए 
कंपनी के �वयरसाय,  एाहक् , आपि्तरकतारओ,ं आ�स से संबिबत कोई भी  
जानकार� जानकार� जो बोडर के ससदय / र र� �बंबन किमरय् तक है,   
गोपनीय माना जाता है ।  बोडर का  कोई  ससदय / र र� �बंबन कािमरक 
�कसी भी जानकार� को  �ेस या �कसी भी  नय मी�डया या बाहर� �व्�र 
को �पचा रक या  नौपचा रक रप से तभी सेगा जब उसे �रशेष रप से 
 िबकृत �कया गया हो। बोडर ससदयस /र र�श  �बंबन कािमरक परामशर से / 
 नपुालन  िबकार� को स्िचत करते हुए िनमनय जानका रय् का �कट�करण  
कंपनी के िन: शुू क कर�ग�: 

  
(ए)                  �कट�करण के समय म� साररजिनक कें का �हदसा; या 
  
(ख)                   िबकृत या बोडर या इसके उप-सिमितय् म� से �कसी का 

एक िनणरय के  नुसार खलुासा �कया जाना आरशयक; या 
  

(सी)                   कान्नी रप से  िनरायर �र लाग् कान्न् , िनयम्, 
�रिनयम्, िनस�श, या िनस�श सरकार से के  नुसार खलुासा �कया 
जाना आरशयक है। 

  
11. संप�� क� सुरका 

  
बोडर के ससदय / र र� �बंबन कािमरक भौितक संप�� , स्चना �र बौ�बक 
 िबकार् स�हत कंपनी क� संप�� क� रका करेगा �र वय��गत लाभ के 
िलए ह� उपयोग नह�ं करेगा। 
  
  

12. सं�हता हेतु िनअय  पडेशन, दपशीकरण �र संशोबन  

क  पडेशन: इस सं�हता के �ारबान् म� संशोबन  कंपनी के िनसेशक मंडल 
�ारा समय - समय पर �कया जा सकता है �र यह सशेांबन स� गई ितिा से 
�भारी होगा।  

ख दपरशीतकरण : बोडर या र र� �बंबन इस आचार सं�हता  के िनसेशक (�र�) 
से संपकर  कर सकते हर के बारे म� कोई दपशीकरण क� आरशयकता का कोई भी 
ससदय / कंपनी सिचर / �कसी भी  िबकार� �रशेष िनसेशक मंडल �ारा 
नािमत। 



  
ग संशोबन: 

i. िनगम के िनसेशक मंडल �ारा  समय – समय पर सं�हता के 
�ारबान् म� संशोबन �कया जा सकता है �र  से सभी संशोबन   उसम� 
स� गई  तार�ख से �भारी ह्गे। 

ii. इस सं�हता के �कसी  भी  �ारबान म� संश्बन के िनसेशक मंडल 
के  नुमोसन से ह� �कया जाना चा�हए �र लाग् िनयम कान्नो के 
 नुसार  �कए ग  संशोबन क� �कृित के बारे म� इसका खलुासा 
�रररण स�हत कंपनी क� रेबसाईट पर �कया जाना चा�हए।  

  
13. रेबसाइट पर सं�हता   

िल�दटंग एएीम�ट के 49 खडं के  नुसरण म� , इस सं�हता  �र इसके 
�कसी भी भी संशोबन  को कंपनी क� रेबसाइट पर पोदट �कया जाएगा   

  
  

14. रा�षरक  नुपालन �ितरेसन 
  

14.1       �अयेसक �र�ीय रषर क� समािाट के 30 �सन् के  संर बोडर के 
ससदय / र र� �बंबन कािमरक   इस सं�हता के  नुपालन क� घोषणा 
करेग�। कंपनी क� रा�षरक  रपोटर म�  धयतक एरं �बंब ो िनसेशक �ारा 
हदतांक रत घोषणा लगी होनी चा�हए । रा�षरक  नुपालना  रपोटर का 
�ो ामार प रिश�त IV  �सया गया है। रा�षरक  नुपालन  रपोटर कंपनी सिचर 
को भेज �सया जाएगा।  �कसी भी िनसेशक / र र� �बंबन किमरय् को एक 
�र� रषर के सौरान कंपनी �कसी भी समय छोड़ सेता है , तो रह कॉनकोर के 
साा  पने जुड़ार क� तार�ख तक सं�हता के  नुपालन क� पु�श क� कंपनी 
सिचर को भेजेगा। 

  
14.2             कंपनी के   धयक एरं �बंब िनसेशक ताा प्णर कािलक  �र� 

िनसेशक या कोई  नयग वय ��ब जो  �र� मामलो का मु�खया रहा है, रह 
बोडर को �मा�णत करेगा �क उसके  जान �र �र�ास के  नुसार  कंपनी 
�ारा  सेखते हर �क बोडर को �मा�णत करेगा  �क कंपन �ारा �रत रषर के 
सौरान, बोखाबड़�  रैब या इस सं�हता के उूलंघन कोई मामला नह� हुआ  
हर। 

  
  



15. आचार सं�हता के �रतरन 
  

बोडर के ससदय / र र� �बंबन कािमरक प्र� तरह से इस सं�हता के 
 नुपालन के िलए जराबसेह है। 

  
 16   सं�हता का  नुपालन न करने पर प रणाम  
  

िनगम उस वय ��र �रशेष के �ित गोपिनयता बरतेगा ताा उसक�  सुरका 
सुिन��उत करेगा  जो नेक िनयित से कंपनी के  नया  िनयमो,  नीितय् 
का उ�ूलघंन करने रालो क�  रपोटर करत� है या जांच ���या म� मसस 
करते है। 

  
गैर कायरकार� िनसेशक् �ारा इस सं�हता के उूलंघन के मामले म� ,  उिचत 
काररराई करने के िलए जो आरशय क होगा  िनसेशक मंडल �ारा �रचार 
�कया जाएगा ।  
पण्रकािलक िनसेशक / र र� �बंबन कािमरक ,  �ारा इस सं�हता के 
उूलंघन  पर कॉनकॉर आचार सं�हता िनयम 1993  �र �कसी भी 
संशोबन स�हत  के  नुसार काररराई क� जाएगी। 

  
िनगम के �हत म�  इस सं�हता के  नुपालन म�  �कसी  भी तरह क� छ्ट 
का िनणरय बोडर �ारा  िलया जाएगा। 
  
    

17.  सं�हता क� �ािा क� पारती 
  
इस सं�हता �र इसमे �कसी भी संशोबन क� �ािा  बोडर के  सभी  ससदय / 
र र� �बंबन कािमरक स�ग�। प रिशश V के  नुसार स� गई �ािास म� सं�हता के प  
लेने, समझ लेने �र इसके  नुपालन �कए जाने क� सहमित के साा कंपनी 
सिचर के पास भेजा जाएगा। 
  
  

********** 
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प�रिश�-1 
 

भारत कंटेनर िनगम िलिमटेड 
 

बोडर के  सदस् �र र�र� �बंबन किमरस् 
के िलसे 

आचार  ं�हता 
 
 

कंपनी अिबिनसम 2013 क� बारा 2 (77) के �ारबान् के अंतगरत अरिब  े  ंबंिबत प�रभााा िनसंं�त क�  ाागी 
�र  मस- मस पर  ंशोिबत िनसम, उ के अंतगरत बनाा गाए उउए �ारबान् मम,�क ी भी वसंउ  े  ंबंिबत, 
 ो �क ी भी  स ूरे वसबंउ  े  जुा हो, स�स- 
 
 

(क) रे ाक �हंस ूअंरभा� त प�ररार के  सदस हह; सा 
 

(ख) रे पित �र प�ी हह; सा 
 

(ग) ाक वसंउ, ाक अनस का �ररतेसार होना  मसा  ाागाए स�स रह िनिनिल�खत तर के  े ाक स ूरे  े  ंबंिबत 
है: - 
 

(i) ंपता: "ंपता" शबसन मम  सतेला ंपता भी शािमल हैए 
(ii) माँ: "माँ" शबसन मम  सतेली माँ भी शािमल हैए 

(iii) बेटा: "बेटा" शबसन मम  सतेता बेटा भी शािमल हैए 
(iv) पज� क� प�ीए 
(v) बेट ए 

(vi) बेट  का पितए 
(vii) भाई: "भाई" शबसन मम  सतेले भाई भी शािमल हह, 

(viii) बहन: "बहन" शबसस मम  सतेली बहन भी शािमल हैए 
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प�रिश�-II 
 

भारतीस कंटेनर िनगम िलिमटेड 
 
   

बोडर के  सदस् �र र�र� �बंबन किमरस् 
के िलसे 

आचार  ं�हता 
 

दरतं� िनसेशक् के कतरवस 
 

दरतं� िनसेशक करेगम - 
 
1)  उिचत प�रचसातमकं ार ंिनसिमत  प  े अ तन त ा उनके कसशल, जान �र कंपनी के  ा  कासर 

करनाए 
2)  कंपनी के खच� मम,  हां आररसक हो , रहां उिचत दप�ीकरर सा  ानकार  लेना, बाहस ंरशेाज्  े 

उिचत वसार ािसक  लाह लेना ार ंउ का पालन करनाए 
3)  िनसेशक मडंल क�  भी बठैक् मम ार ंबोडर  िमितस् �  के रह  सदस हह मम भाग लेनाए 
4)  बोडर क�  िमितस् �  मम रे अअस् सा  सदस हह मम  �मस  प  े भाग लेनाए 
5)  कंपनी क�  ामनस  बठैक् मम भाग लेना ; 
6)   हां तक कंपनी को चलाने क� बात है सा ाक �दतांरत काररराई है, सह  जिन��त करम �क सह बोडर 

�ारा  बंोिबत क� गई हो, त ा सह मामला बोडर क� बठैक के कासररव्ा मम स र होए  
7)  दरकस ंको कंपनी के बारे मम ार ंबाा राताररर �  मम सह  चंालन करता है अ तन रखम ए 
8)  बोडर सा बोडर  िमित के कामका  मम गलत तर के  े सा अनस ा बाबा  नह ं डालना ; 
9)  सह  जिन��त करना �क  ंबंिबत प् के लेनसेन को अनजमोसन करने  े पहले पसारा ंरचार-ंरमशर करना ारं 

ंर�ा  �सलाना �र पसारा असान सेना �क  ो कर रहे है रह कंपनी के �हत मम कर रहे हहए 
10) सह  जिन��त करना �क कंपनी के पा  पसारा �र कासारतमक  तकर ता तं� उपलबबह है त ा सह  जिन��त 

करना �क ाक वसंउ ंरशेा  ो    तं� का उपसोग करता है    तरह के �हतो के �सोग के कारर �भांरत न 
होए 

11) अनैितक वसरहार , रादतंरक सा  ं�सदब बोखाबु  सा कंपनी क� आचार  ं�हता का उ लं्न सा नैितकता 
नीित के बारे मम �रपोटर करनाए 

12) अपने अिबकार् के अंतगरत कासर करना , कंपनी के रैब �हत् क� र्ा , शेसरबारक् �र अपने कमरचा�रस् के 
रैब �हत् क� र्ा करने मम  हासताए 

13) गोपनीस  ानकार  का खजला ा न करना �  मम रा�र�जसक गोपनीसता , �स ोिगक�, ंरजापन �र ंबम� 
 रंबरन सो नाां, अ�कािशत मू स  ंबंबी  ंरेसनशील  ानकार ,  ब तक    तरह के �कट करर को दप� 
 प  े बोडर �ारा मं ूर   स  गई हो सा कानूनन आररसक हो त  

14) कंपनी अिबिनसम 2013 के अंतगरत डाला गसा अनसी शज क�, िल�दटंग  मससते �र ड पीई / अनस �सशािनस�शश 
के  प मम  मस - मस पर  ंशोिबतए 
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प�रिश� - III 
 

भारतीस कंटेनर िनगम िलिमटेड 
 

बोडर के  सदस् �र र�र� �बंबन किमरस् 
के िला 

 आचार  ं�हता 
  
 

बोडर के  सदस / र�र� �बंबन कािमरक उनके आिबका�रक ्मता मम  ंबंिबत पा�टरस्  े सा उनके �ररतेसार्  े 
लनेसेन के  बंबं मम िनिनिल�खत का �कटन करेगम - 
 
 
(i)लेनसेन  े  ंबंिबत पाट� का नाम 
(ii) पा�टरस् के बीच  ंबंब् का रररन 
(iii)लेन-सेन के दरो प का रररन 
(iv) लेनसेन क� मा�ा के  प मम सा उिचत अनजपात मम रािश के  प मम  
(v)   ंबंिबत प्  े लेनसेन के िला कोई अनसू ततरं/ ानकार   ो ंरवीस ंरररर् को  मसने के िला आररसक 
होए   
 
 

  
 
हदतान्र :……………………………………………. 
 
 
नाम :…………………………………………………. 
 
 
पसनाम:………………………………………… 
 
 
�सनांक :………………………………………………….. 
 
 
द ांन:…………………………………………………. 
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नोट: बोडर के  सदस् �ारा �का  ाने राले �कटन के  ंबब मम  ंबंिबत प् के लेनसेन  ंबबी खजला े के उसाहरर 
िनिनर हह  सह  ूची पूरर उसाहरर नह ं  है: 
 

• खर स सा ंबम� सा माल क� आपतू� (तैसार माल सा ंबना तैसार माल) सा  ाम�ी सा �क ी भी तरह 
क�  ंपंव 

• खर स सा अचल  ंपंवस् क� ंबम� 
•  रेाां लनेा सा लनेा 
• ा म ी वसरद ा 
• पटटे सा �करासा खर स वस रद ाप 
• अनज ंबान �र ंरका  का हदतांतरर 
• ला  म   मससत् 
• ंरव (नकस  मम ऋर �र  �करट  सोगसान  �हत सा    े  ंबंिबत ) 
• गारंट  ारं कोलैटरल 
• कमरचा�रस् क� �ितिनसजंउ के िला �बंबन  ंंरसा  �हत   
• कंपिनस् मम कोई लाभ का पस सा  गह के िला  ंबंिबत पाट� िनसजं उसां,   क�  हासक सा कंपनी  े 

 ंबंिबत त ा 
• कंपनी क� �क ी भी �ितभूित सा उ  े उतप नन �क ी क�  सदसता 

•  
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प�रिश� - IV 
 

भारतीस कंटेनर िनगम िलिमटेड 
 

बोडर के  सदस् �र र�र� �बंबन किमरस् 
के िला 

 आचार  ं�हता 
 

      रांारक अनजपालन �रपोटर * 
 

  
 
मह.................................................................. तसिन�ा   ेअपने जान �र ंर�ा  के अनज ार सह वहउन 
करता हँू �क, महने 31 माचर 2015 को  माा ंरवी स रार के ससरान बोडर के  सदस् �र र�र� �बंबन किमरस्  के 
िला बनाा गा आचार  ं�हता के �ारबान् का पूररता पालन �कसा गसा हैए 
 
 
हदतान्र :……………………………………………. 
 
 
नाम :…………………………………………………. 
 
 
पसनाम:………………………………………… 
 
 
�सनांक :………………………………………………….. 
 
 
द ांन:…………………………………………………. 
 
 
 
* �तसेक रार 30 अ�ैल तक �दतजत �कसा  ाना हैए 
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प�रिश� -V 
 

भारतीस कंटेनर िनगम िलिमटेड 
 

बोडर के  सदस् �र र�र� �बंबन किमरस् 
के िला 

 आचार  ं�हता 
 

 
पारती �प� 

 
महने .................................... .................. ......... ..बोडर के  सदस् त ा  र�र� �बंबन किमरस् के िला 
30.07.2014  े �भारी  कंपनी क� आचार  ं�हता को �ाा. कर िलसा ारं पढ िलसा हैए महने     ं�हता मम िन�हत 
�ारबान् �र नीितस् को  मस िलसा है  त ा    कोड का पालन करने के िला  हमत हँू ए 
 
 
हदताब्र : …………………………………………….. 
 
 
नाम :..………………………………………………….. 
 
 
पसनाम :…..………………………………………… 
 
 
�सनांक:…..………………………………………………….. 
 
 
द ांन :..……………………………………………………. 
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