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कॉनकॉर व्हिसिल ब् लIअर र लॉसलि   / ननगरान  तंत्र   



कॉनकॉर व्हिसिल ब् लIअर र लॉसलि   / ननगरान  तंत्र  (िंशIधित)  

 इस पॉलिसी को "कॉनकोर व्हिलसि  ब्िोअर पॉलिसी / ननगरानी तंत्र" किा 
जाएगा  । यि पॉलिसी दिनांक  30.07.2014 से  प्रभााीी  और  सिय-सिय पर 

संशोधित िोगी।   

 1                प्रस्तावना  

       1. 1                 कंपनी अधिननयि, 2013  की िारा 177 और प्रचलित ननयिों के 
अनुसार प्रत्येक सूचीबद्ी कंपनी और ऐस े ीगग या ीगगों से संबंधित उनके 
ननिेशकों और किगचाररयों को उनके ीास्तवीक धचतंाओं या लशकायतों को ररपोर्ग 
करने के लिए एक ननगरानी तंत्र की स्थापना की जाएगी।   सेबी वीननयिाीिी 
18 (  सूचीबद्ि िानयत्ी एीं प्रकर्ीकरण अपेक्षाओं ) वीननयि सेबी 
एिओडीआर वीननयि के अनुसार  अन्य बातों के साथ सभाी सूचीबद्ि कंपननयों 
के लिए एक अननीायग आीश्यकता 'सीर्ी ब्िोअर पॉलिसी' नािक एक ननगरानी 
तंत्र स्थावपत करना िै। सेबी (एिओडीआर) वीननयिों के अनुसार    अनैनतक 
हयीिार, ीास्तवीक या संदिग्ि िोखािडी या आचरण या नैनतकता नीनत की 
कंपनी की संदिता के उल्िंघन के बारे िें अपनी धचतंाओं को िजग करा सकतें 
िै।  कंपनी को ऐसे व्ह िालसि ब् िोअर तंत्र को  स् थावपत करना िै ।प्रत् येक 
किगचारी सदित स् रै्किोल् डर तथा उनके प्रनतननधि  कंपनी के गैर कानूनी  एीं 
अनैनतेक कायो के बारे िें अपनी धचतांएं खिुकर बता सकें ।  

 

 1. 2               िारा 177  तथा कंपनी अधिननयि 2013 के साथ ननिागररत ननयि जो 
सेबी (एिओडीआर) के साथ पदित िै,  कॉनकॉर  व्हिलसि ब् िोअर पॉलिसी  / 

ननगरानी ततं्र   की स् थापना किगचाररयों के लिए एक ऐसे  अीसर के प प िें 
प्रिान करना िै जो उनकी धचतंाओं को ह यक्तत कर सके तथा िकसी भाी 
अनैनतक और अनुधचत ह यीिार या अन्य गित तरीके आचरण का ननरीक्षण 

िाििे िें िेखा परीक्षा और आचार सलिनत के ननरीक्षण िें वीश् ीास के साथ 
पिंुच िो।  जुल्ि से किगचाररयों की सुरक्षा के लिए आीश्यक सुरक्षा प्रिान 
करने और प्रबंिकीय कलिगयों से प्रनतबंधित करने के लिए ऐसे किगचाररयों के 
खखिाफ कोई प्रनतकूि कारगीाई करने िेतु  नीनत का िुख्य उद्िेश्य यि सुननव्श्चत 
करना िै िक कॉनकॉर , नैनतक  और कानूनी हयापार आचरण के उच्चति 
संभाी िानक और संचार खोिने के लिए अपनी प्रनतबद्िता के लिए प्रयास 
करने के लिए जारी रिें। 

               



 1. 3                िािांिक, कि काि करने  या व्हिलसि ब् िोअर द्ीारा िरुाचार के कारण , 

और जो व्हिलसि ब् िोअर द्ीारा िकए गए िकसी भाी प्रकर्ीकरण से स्ीतंत्र िै, के 

खखिाफ अनुशासनात्िक  कारगीाई को , इस नीनत के तित संरक्षक्षत निी ंिकया 
जाएगा।  

 1. 4                पूणग स्पष्र्ता के लिए यि ननदिगष्र् िकया जाता िै िक व्हिलसि ब् िोअर  
पॉलिसी  एक सिान निीं िै,और ना िी ननगरानी तंत्र को  िकसी भाी तरीके से 
किजोर करने के लिए।  इस नीनत के तित एक किगचारी द्ीारा िकए गए 
प्रकर्ीकरण अगर  सतकग ता दृव्ष् र्कोण से िै तो उन् िें िौजूिा पद्िनत के 
अनुसार, िुख्य सतकग ता अधिकारी, कॉनकॉर के  पास भाेजा जाएगा।  

 1. 5                  इस नीनत के किाचार और घर्नाओं / संिेि जगि, िरुुपयोग या 
अधिकारो का गित प्रयोग प्राधिकारी, िोखािडी के िरुुपयोग या संदिग्ि 
िोखािडी, कंपनी के ननयिों, जोडतोड का उल्िंघन के िाििो को लिया गया िै।  

साीगजननक स्ीास््य और सुरक्षा, पैसो की िेराफेरी, और अन्य गनतवीधियां 
व्जनसे िापरीािी के  कारण जंिा  कंपनी के दित प्रभाावीत िोते िै ी े 
औपचाररक प प से व्हिसि ब्िोअर द्ीारा के अतंगगत आतें िै।  

 

 2.          लररभाषाएं  

 2.1        "कॉनकॉर" का अर र्थ  भाारत कंरे्नर ननगि लिलिरे्ड से िै।  

        2.2   "ऑडिट और आचार िसिनत"  अथग िै कंपनी अधिननयि 2013 की िारा 
177 और सेबी ( एिओडीआर) वीननयिों के  साथ पदित कॉनकॉर के ननिेशक 
िंडि द्ीारा गदित ऑडडर् और बोडग की आचार सलिनत  से िै।  

      2.3                "िक्षि प्राधिकारी" का अथग िेखा परीक्षा और आचार सलिनत  से िै , 

जो व्हिलसि ब् िोअर  पॉलिसी  / ननगरानी ततं्र और िैं सलिनत के सिस्यों िें से 
िकसी  भाी िाििे िें िेखरेख करेगी तथा  , ी ेखिु को और िसूरों के दित 
सुरक्षक्षत रखेगें। 

     2.4                'किथचारी'    एक किगचारी का ितिब  कॉनकोर  अनुशासन और 
अपीि ननयि और कंपनी के ननिेशक।  



     2.5                "अर नुधचत गनतववधि"  का अथग िै अनैनतक हयीिार, ीास्तवीक या 
संदिग्ि िोखािडी या कंपनी के आचरण या नैनतकता नीनत पर सािान्य दिशा 
ननिेशों का कॉनकIर के िकसी भाी किगचारी द्ीारा उल्िंघन ।  

       2.6        "जांचकताथओं" का अर र्थ  उन हयव्क्ततयों स े िै जों सक्षि अधिकारी 
द्ीारा अधिकृत ननयुक्तत, सिाि या एक संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण िें िेखा परीक्षकों 
सदित   जांच का आयोजन के संबंि िें िै।  

      2.7          "िंरक्षक्षत प्रकटीकरण"  का अथग यि िशागता िै िक वीश्ीास िें िकए गए 
िकसी भाी संचार के खिुासे या जानकारी जो िक  सबूत  या "अनुधचत गनतवीधि 

'के  प प िें िाना जाए ं।  

 2. 8        "िेवा ननयि"  का अर र्थ  कॉनकॉर अनुशासन और अपीि ननयि  

      2. 9        ववषय का अर र्थ -   एक संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण िकया गया िै या सबूत 
जांच के िौरान एकत्र िुए व्जसे खखिाफ या संबंि िें अधिकारी / किगचारी से िै।  

      2.10    व्हिलसि ब् िोअर पॉलिसी  का अथग " एक किगचारी का  इस नीनत के 
तित एक संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण बनाने से िै।  

 3.           लात्रता  

 कॉनकोर के सभाी किगचाररयों को "संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण" बनाने के लिए 

पात्र िैं।  

 4.           दिशाननिेश के सिदिांतों  

 4.1                संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण एक सियबद्ि तरीके पर काि िकया 

जाएगा।  

 4.2                व्हिलसि ब् िोअर पॉलिसी  को पूणग गोपनीय  बनाए रखा जाएगा।  

       4.3                व्हिलसि ब् िोअर  और / या हयव्क्तत (यों) संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण 
प्रसंस्करण पीडडत के अिीन निीं िकया जाएगा।  

      4.4                संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण के साक्ष्य को छुपाया निीं जाएगा और छुपाने 
या सबूत नष्र् करने के प्रयास के िाििे  अनुशासनात्िक कारगीाई सदित 

उधचत कारगीाई की जाएगी।  



       4.5                सरंक्षक्षत  'वीषय'  के प्रकर्ीकरण,  के खखिाफ या व्जसे एक 
संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण िकया गया िै के संबंि िें किगचारी को  सुनीाई का एक 
अीसर प्रिान िकया जाएगा।  

 4.6                िकसी भाी अनुधचत गनतवीधि या अभ्यास िें व्हिलसि ब् िोअर जल्ि 
से जल्ि सक्षि प्राधिकारी के ध्यान िें िाना चादिए।  िािांिक ीे प्रिाण 
उपिब्ि कराने के लिए आीश्यक निीं कर रिे िैं, ीे धचतंा के लिए पयागप्त 
कारण िोना चादिए।  

 4.7           व्हिलसि ब् िोअर जांच अधिकाररयों के साथ पूणग गोपनीयता बनाए 
रखने के लिए सियोग करेगा ।   

 5.         व्हिसिल ब् लIअर र - भूसिका और िुरक्षा  

 भूसिका:  

 5.1                व्हिलसि ब् िोअर की भाूलिका वीश्ीसनीय जानकारी के साथ एक 
ररपोदर्िंग पार्ी की िै।  

 5.2               व्हिलसि ब् िोअर  को स् ीयं या अपने िि पर िकसी भाी जांच 
करने या उसका  संचािन करने की  आीश्यकता निीं िै।  

       5.3           व्हिलसि ब् िोअर  जांच के साथ जुडा िो सकता िै यदि ऐसा िै तो 
िाििे िें उसे भााग िेने का अधिकार निी िोगा।  

     5.4           संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण उधचत प प से सक्षि प्राधिकारी द्ीारा  ननपर्ाया 
जाएगा।  

      5.5           व्हिलसि ब् िोअर कानूनी या अन्य कारणों से अधिभााीी के लिए 
छोडकर उसके प्रकर्ीकरण के स्ीभााी के बारे िें सूधचत िकये जान े का  
अधिकार  िोगा।  

 5.6             व्ह िलसि ब्िोअर संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण की  ररपोर्ग  िेखा परीक्षा एीं  
आचार सलिनत या िेखा परीक्षा एीं  आचार सलिनत द्ीारा नालित  िकसी 
अन्य सिस्य को  करेगा। िािांिक, उधचत या असािारण िाििों िें ीि इस 
िाििे की ररपोर्ग िेखा परीक्षा एीं आचार सलिनत के अध् यक्ष  को कर सकता 
िै।  

 िुरक्षा:  



 5.7              सच् च े  व्हिसि ब्िोअर उत्पीडन / अनुधचत हयीिार / जुल्ि से िर  
तरि से सुरक्षा िी जाएगी।  िािांिक, प्रेररत और तचु्छ खिुासेा को ितोत्सादित 
िकया जाएगा।  

 5. 8              व्हिसि ब्िोअर द्ीारा िकए गए संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण की सूचना के 
आिार पर   कोई अनुधचत हयीिार निी िकया जाएगा। कंपनी की  नीनत के 
अनुप प व्हिसि ब्िोअर के खखिाफ  भाेिभााी, उत्पीडन, अत्याचार या िकसी अन्य 
अनुधचत ह यीिार की कंपनी ननिंा करती िै।  व्हिसि ब्िोअर  को स्थानांतरण, 

पिाीननत, / पिोन्ननत का इनकार सेीा, अनुशासनात्िक कारगीाई, , , भाेिभााी, 

उत्पीडन के िकसी भाी प्रकार, पक्षपातपूणग हयीिार या ननिंबन/ प्रनतशोि, की 
ििकी /िकसी भाी अनुधचत हयीिार के खखिाफ  पूरी सुरक्षा िी जाएगी। सीर्ी 
ब्िोअर को  अपने कायो करने िें िोने ीािी िकसी भाी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष प प 
किीनाइयों के कि करन ेके किि कंपनी उिाएगी। सीर्ी ब्िोअर आपराधिक 
या अनुशासनात्िक कायगीािी िें साक्ष्य िेने तथा प्रिकया के लिए सिाि के 
लिए आीश्यक हयीस्था  सीर्ी ब्िोअर के लिए िकया जाएगा इस संबिं िें 
िुए ह यय की प्रनतपूनत ग भाी उसके िक के अनुसार की जाएगी।  
  

 5.9           ऊपर खडं 5.8 िे िुए िकसी भाी उल्िंघन की ररपोर्ग सक्षि प्राधिकारी 
को की जा सकती िै जो जांच करके आीश् यक  सुिारात्िक कारगीाई कर सकता 
िै।  

 5.10     कोई भाी अन्य किगचारी  जो सीर्ी ब्िोअर की सियता कर रिा िै, उसे 
भाी उसी िि तक संरक्षक्षत िकया जाएगा।  

 6.     प्रक्रिया - िंरक्षक्षत प्रकटीकरण एव ंिैंिसलगं की अर ननवायथता  

 6.1                संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण / लशकायत करने ीािे किगचारी वीीरण 
अथागत किगचारी का नाि/संख् या और जगि संिग् न िकया जाना चादिए तथा 
इसे बंि लिफाफे िें सीि करके डािा जाएं। सीि बंि लिफाफे को सक्षि 
प्राधिकारी के पते पर िरंक्षक्षत प्रकटीकरण के अतंगगत िाकग  करके भाेजा जाएं। ( 
इस ननयि के अनुसार यदि लिफाफे को सीि/ संरक्षक्षत निी िकया गया तो 
यि व्ह िलसि  ब्िोअर  को सुरक्षा दिया जाना संभाी निी िै।) कॉनकॉर के 
ननगलित कायागिय िें तािा िगा एक िैर्र बॉक्त स िोगा व्जसकी चाबी सक्षि 
अधिकारी/सीएिडी  द्ीारा नालित अधिकारी के पास रिेगी। व्ह िलसि  ब्िोअर 
पॉलिसी के  अतंगगत लशकायत लििने पर इस बॉक्त स िे डािी जाएगी तथा 
ननिागररत ह यव्क्त त द्ीारा िी खोिी जाएगी।  



  

 6. 2        बेनािी या छद्ि नाि से संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण पर वीचार निीं िकया 

जाएगा।  

 6. 3       संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण र्ाइप िकया िुआ या िस् तलिखखत सपुािय  
अगें्रजी या  दििंी िोना चादिए। लशकायत कताग के क्षेत्रीय भााषा िे भाी िो सकता 
िै। उिाए गऐ िुद्ीे िें अनुधचत गनतवीधि को स्पष्र्ता प्रिान करना चादिए।  
ररपोदर्िंग त्यात्िक िो तथा और प्रकृनत िें सट्र्ा निीं िोना चादिए।  यि 

प्रारंलभाक सिीक्षा और उधचत िूल्यांकन िेतु  अनुिनत िेने के लिए व्जतना 
संभाी िो उतना प्रासंधगक जानकारी िोनी चादिए।  

 6. 4                कोई भाी अनुधचत गनतवीधि िै जो  जांच या सरकारी किगचाररयों 
को जांच अधिननयि, 1850 या जांच आयोग अधिननयि 1952 के तित जांच 
आयोग के आिेश की वीषय ीस्तु िै, इस नीनत के िायरे िें निीं आएगा।  

 6. 5             संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण को  भाेजने िेत ु सक्षि प्राधिकारी का संपकग  
वीीरण:  

 िेखा परीक्षा और आचार सलिनत   

C/O अध्यक्ष िेखा परीक्षा एीं आचार सलिनत  

 अध्यक्ष और प्रबंि ननिेशक  

 भाारतीय कंरे्नर ननगि लिलिरे्ड  

 कॉनकोर भाीन, सी -3, िथरुा रोड,  

 अपोिो अस्पताि के सािने, नई दिल्िी 110,076  

  

केीि उधचत या असािारण संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण के िाििों को अध्यक्ष 
िेखा परीक्षा एीं आचार सलिनत  का पता  ननम्न िै-  

श्री सतेंद्र कुिार  
अध्यक्ष िेखा परीक्षा एी ंआचार सलिनत   

फे्रडसं कॉिोनी, रोड न. 03  
पो. ओ. आलशयाना नगर, पीएस . राजीी नगर  
पर्ना , बबिार  वपन- 800025 
प 

 6. 6                अध्यक्ष एीं प्रबंि ननिेशक द्ीारा नालित   गोपनीय अनभुााग 
प्राप् त संरक्षक्षत प्रकर्ीकरणो का एक ररकाडग रखेगा। प्राप्त िकया।  गोपनीय 



अनुभााग  संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण की प्राव्प्त के बारे िें  तीन दिनों के भाीतर  
िेखा परीक्षा एीं आचार सलिनत को सूधचत करेगा।  इसके तत्काि बाि अगिी 
बैिक िें बंि िाित िें आचार सलिनत को प्रस् तुत  करेगा।  

  

 6. 7                जिां सीएिडी वीशषे आिंबत्रत  िो िेखा परीक्षा और आचार 

सलिनत  जांच को  पूरा करेगी यदि आगे की जांच पडताि की आीश्यकता 
िोती िै संरक्षक्षत खिुासे को गोपनीय अनुभााग के िाध् यि से अध्यक्ष एी ंप्रबंि 
ननिेशक के साथ परािशग करके  ननयुक्तत अन्ीेषक (ओं) को भाेज जाएगा।  
िेखा परीक्षा एीं आचार सलिनत को यि शव्क्ततया ंिै िक ीो इस बारे िें िकसी 
वीशषेज्ञ से परािशग िे सके।  

 7.       जांच और जांचकताथओं की भूसिका:  

                  जााँच लड़ताल  

 7.1                िेखा परीक्षा और आचार सलिनत प्रारंलभाक सिीक्षा के बाि संतुष्र् 
िो जाती  िै तो  जांच शुप  की जाएगी:  

 (ए)         अनुधचत या अनैनतक गनतवीधि या आचरण  का आरोप , और  

 (ख)               आरोप की जानकारी और पयागप्त वीलशष्र् या जांच के िाििों 
िें जिां आरोप िें वीशेष जानकारी के द्ीारा सिधथगत निीं िै , यि 
ििसूस िकया िक संबंधित िाििे की जांच के िायक िै।  

 7.2                िेखा परीक्षा और आचार सलिनत  द्ीारा ननणगय लिया  गया िक  
जांच का संचािन स्ींय िकया जाएगा । इसे  एक आरोप के प प िें निी िगाया 
जा सकता।  एक तर्स्थ त्य खोजने की प्रििया की जा रिी िै।   

 7.3        वीषय (एस) और  व्ह िलसि ब् िोअर की पिचान गोपनीय रखी जाएगी।  

 7.4            एक औपचाररक जांच के प्रारंभा िोने पर     व्ह िलसि ब् िोअर को 
सािान्य तौर पर  आरोप के बारे िें सूधचत िकया जाएगा और जांच के िौरान 

उनकी जानकारी उपिब्ि कराने के लिए अीसर दिएं जाएगें 

 7.5          व्ह िलसि ब् िोअर का यि कतगह य िोगा िक ीो जांचकतागओं को 
सियोग इस सीिा तक करें िक उपिब् ि िागू कानून के अनुसार उसका 
संरक्षण िो तथा उस पर आत् ििोष के लिए सिोोता ना करना  



 7.6    व्ह िलसि ब् िोअर की यि व्जम् िेीारी िोगी िक ीो जांच िें साक्ष् यों के  
साथ  के साथ छेडछाड अथीा उन् िें नष् र् ना करें और गीािों को ििकी से  
प्रभाावीत निीं करे ।  

 7.7           सिी कारण िोने पर िी व्ह िलसि ब् िोअर को जांच के पररणाि बताएं 
जाएगें। आरोपो के सिी िोने के साक्ष् यों के बबना कोई भाी आरोप व्ह िलसि 
ब् िोअर द्ीारा  िगाया न िाना जाए।    

 7.8          संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण की प्राव्प्त के 45 दिनों के भाीतर सािान्य प प से 
पूरा िकया जाएगा या अन्ीेषक (s) या सक्षि प्राधिकारी के द्ीारा वीस् ताररत 
अीधि तक जांच पूरी करने की िी गई अनुिनत को िजग िकया जाएं ।  

 7.9                व्ह िलसि ब् िोअर) को यि अधिकार िै िक उसे  जांच के पररणाि 

के बारे िें सूधचत िकया जाएं।  
  

 अर न्वेषक  (ओं) की भूसिका  

 7.10                अन्ीेषक (s)  के लिए यि जप री िै िक ीि त्य खोजने और 
वीश्िेषण की दिशा िें प्रििया का संचािन करें।  अन्ीेषक (s) सक्षि प्राधिकारी 
से प्राप्त अधिकारों और  पाठ्यिि के अनुसार  जांच के िायरे के भाीतर कायग 
करेगा  सक्षि प्राधिकारी को उसकी / अपनी ररपोर्ग प्रस्तुत करेगा।  

 7.11                सभाी जांचकताग  अपनी भाूलिका का प्रिशगन  स्ीतंत्र और ननष्पक्ष 
तरीके से करेंगें।  जांचकताग का यि कतगह य िै िक ीे ननष्पक्षतापूणग , ननैतक 
हयीिार और पेशीेर िानकों का पािन करें। ।    िकसी भाी अपराि की िारणा के 
बबना तर्स्थ त्य खोजन ेकी प्रििया के प प िें जांच की जाएंगी।  ननष्कषग के 
लिए एक  लिखखत ररपोर्ग आीश्यक िोगी।  
  

 8.                कारथवाई  

  

 8.1            यदि    सक्षि प्राधिकारी की राय िै िक जांच िें खिुासा अनुधचत 
गनतवीधि का िै जोिक  एक कानूनन  अपराि एीं  िंडनीय िै तो सक्षि 
प्राधिकारी संबंधित अधिकारी को िागू ीैिाननक प्राीिानों के तित 
अनुशासनात्िक कारगीाई करने िुख्य सतकग ता अधिकारी को उधचत कारगीाई िेत ु 
ननिेश िेगें  

  



 8.2              उपर  ीखणगत संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण की अन् य  अनुधचत गनतवीधियों 
को रोकने    िेतु अन्य सुिारात्िक कारगीाई के प प िें  उल् िेख यदि  सक्षि 
प्राधिकारी उधचत सिो ेतो इसे िकया जाएगा। 

 

 8.3               अगर जांच िें खिुासा यि िोता  िै िक संरक्षक्षत प्रकर्ीकरण पर 
आगे कोई कारगीाई निी िोगी तो तो ररपोर्ग को गोपनीय अनुभााग िें फाइि 
िकया जाएगा। 

  

 9.                ररलIदटिंग और िि क्षा  
  

 सक्षि प्राधिकारी प्राप् त संरक्षक्षत खिुास े और की गई जांच पर की 
त्रिैालसक ररपोर्ग  की जांच और की गई कारगीाई की   सूचना िेते िुए 
सिीक्षा के लिए ननिेशक िंडि को प्रस्तुत करेगा  

 10.                अर धििूचना  

 सभाी कायगपािक  ननिेशक / िुख् य ििाप्रबंिक/ क्षेत्रीय ििाप्रबंिक / 

वीभाागीय प्रिुख आदि अपने क्षेत्र / वीभााग के किगचाररयों को इस  नीनत के 
आीश् यकता ओर िित् ी के बारे िें सूधचत करेगें। िानी संसािन वीभााग 
कॉनकॉर के सभाी किगचाररयों से पॉलिसी की पाीनत िेगा फॉिग-ए के प प िें 
िेकर  इसका ररकॉडग ननगलित कायागिय िें रखा जाएगा।  व्ह िलसि ब्िोअर 
पॉलिसी प्रिुखता से कंपनी के सभाी सूचना पट्र् पर िगाई जाएगीं। संशोिन 
सदित यि नीनत  कंपनी की ीेब साइर्  www Concorindia.com। पर 
उपिब्ि करायी  जाएगी  

  

 1 ।.                 वावषथक प्रनतज्ञान  

        प्रनत ीषग कंपनी यि घोषणा करेगी िक उसने िेखा परीक्षा और आचार 

सलिनत से लििने के लिए िकसी भाी किगचारी को िना निी िकया और  
प्रनतकूि कारगीाई से व्ह िलसि ब्िोअर को सुरक्षा प्रिान की गई िै । कंपनी की 
ीावषगक ररपोर्ग के साथ संिग्न प्रनतज्ञान ननगलित प्रशासन की ररपोर्ग का एक 
दिस्सा िोगा।  

  

 12.                िंशIिन  



 यि नीनत िेखा परीक्षा और आचार सलिनत द्ीारा िकसी भाी सिय की जा 
सकती िै बशते िक इसका अनुिािन कंपनी के ननिेशक िंडि द्ीारा िकया 
गया िो। 
 13.                गIलन यता / गIलन यता  
  

         व्ह िलसि ब्िोअर , वीषय , अन्ीेषक और िर कोई जो इस  प्रििया िें 
शालिि िै ीे :  

क) वीषय कर पूणग गोपनीयता बनाए रखेगें  
ख) िकसी भाी अनौपचाररक / सािाव्जक सिारोिों / बैिकों िें इस       
िाििे पर चचाग निीं िोगी।  

ग) प्रििया और जांच को पूरा करने के लिए एक सीिा तक  केीि 
आीश्यक हयव्क्ततयों के साथ चचाग की जाएगी।  

घ ) कागजात िकसी भाी सिय किीं भाी पिंुच से बािर निीं रखे  
ड)  इिेक्तरॉननक िेि / फाइिों को पासीडग के तित रखे।  

  

 यदि कोई  उपयुगक्त त का पािन निी करता िै या उपयुगक्त त िें से िकसी 
एक का भाी  पािन निीं करत े पाया जाता िै, तो ीि उधचत 
अनुशासनात्िक कारगीाई के लिए व्जम् िेिार िोगा  

 ********  

 

 

 

 

 

 

फॉिग –ए 

भारत य कंटेनर ननगि सलसिटेि 

लावत  



कॉनकॉर व्हिसिल ब् लIअर र लॉसलि   / ननगरान  तंत्र  

पाीती फॉिग  

..................................... ने  ‘‘ कॉनकॉर व्हिलसि ब् िोअर पॉलिसी  / ननगरानी 

तंत्र ’’जो 30.07.2014 से िागू  िै और सिय –सिय पर संशोधित की गई , 

लिि गई िै और उसे पढ लिया िै। यि पॉलिसी जो CONCOR Website 

www.concorindia.com   पर अपिोडडड िै, िै इस पॉलिसी से अपने आप 

को अपडरे् रखुगंा ।  

 

िस्ताक्षर .......................... 

नाि. .................................. 

पिनाि.................................. 

दिनांक................................... 

स्थान .................................   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 


